PARDUBICKY KRAJ

Povéieni Pardubického kraje ¢.j. KrU 16741/2016 k zajisténi
dostupnosti poskytovani socialni sluzby zafazenim do Sité
socialnich sluzeb Pardubického kraje a k poskytovani socialnich
sluzeb jako sluzeb obecného hospodarského zajmu

v souladu s rozhodnutim Evropské komise 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti
glanku 106. Odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé
vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované urcitym podnikim povéfenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu.

Subjekt (dale jen ,poskytovatel”) Stredisko rané péce v Pardubicich o.p.s.
Sidlo Bélehradska 389, Polabiny, 530 09 Pardubice
IC 266 00 285

DIC CZ26600285

Statutarni zastupce Blanka Brandova

I. Rozsah povéreni

Pardubicky kraj na zakladé usneseni R/2239/15, ze dne 27. 10. 2015, vsouladu s
rozhodnutim Evropské komise 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouZziti lanku 106.
odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek vefejné sluzby poskytované uréitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodaiského zajmu, a v souladu s Metodikou fizeni a koordinace sité socialnich
sluZzeb Pardubického kraje zafazuje poskytovatele s G€innosti od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2018
do Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje a souasné jej povéfuje poskytovanim
socidlnich sluzeb (dale jen ,sluzba“) jako sluZeb obecného hospodafského zajmu
v nasledujicim rozsahu:

Druh socidlni sluzby Rana péce

Nazev socialni sluzby Rana péce

Identifikator sluzby 1940945

Forma poskytovani Terénni, ambulantni

Kapacita sluzby 110 rodin

Uzemni plisobnost sluzby Pardubicky kraj
Osoby se zdravotnim postizenim, rodiny s détmi

Cilova skupina sluzby s ohroZzenym vyvojem, s nerovnomérnym vyvojem,
s télesnym, mentalnim postizenim, s poruchou




autistického spektra ¢i s kombinovanym postizenim

Doba povéreni 1.1.2016 - 31. 12. 2018
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Il. Vyrovnavaci platba

Financovani sluzby se v souladu s timto povéfenim realizuje formou tzv. vyrovnavaci
platby, pfi¢emz zarazeni do Sité socidlnich sluzeb Pardubického kraje nezaklada
narok poskytovatele na poskytnuti vyrovnavaci platby. Vyrovnavaci platba
predstavuje souhrn prostiedkll z verejnych zdrojl, které jsou nezbytné k zajisténi
dostupnosti sluzby v pozadovaném rozsahu.

Vyse vyrovnavaci platby je stanovena jako rozdil mezi optimalnimi naklady sluzby a
optimalnimi vynosy sluzby z vlastni ¢innosti poskytovatele (tj. zejména Uhrady za
poskytovani socidlnich sluzeb, pfijmy od zdravotnich pojiStoven a dal$i pfijmy
z vlastni ¢innosti).

Vyse optimalnich nakladl, optimalnich vynosli a vyrovnavaci platby z vefejnych
rozpoétl je stanovena vypoétem pro kazdy druh socialni sluzby podle tzv. kritérii
financovani socialnich sluzeb Pardubického kraje. Kritéria financovani jsou souborem
vypoctu, ktery definuje postup vypoétu optimalnich nakladi a optimalnich vynosu
sluzby na zakladé jednotnych vstupnich hodnot a za pouziti obvyklych nakladi
socialni sluzby, resp. vstupni hodnoty sluzby. Obvykié naklady socialni sluzby jsou
uréeny medianem na krajské, v pfipadé mzdovych nakladd na narodni drovni.

Soucasti optimalnich naklad( jsou i naklady na celoZivotni vzdélavani pracovnikd
poskytovatele, a to za podminky, Ze toto vzdélavani pifimo souvisi s poskytovanim
zakladnich ¢innosti socidlni sluzby. CeloZivotnim vzdélavanim se rozumi:

a) vzdélavani pracovnikl uvedenych v § 115 zakona €. 108/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, a to maximalné v rozsahu 80 hodin za rok

b) vzdélavani vedoucich pracovniki a ostatnich pracovniki, a to maximalné
v rozsahu 30 hodin za rok

Rozsah celozivotniho vzdélavani se vztahuje k fyzické osobé&, tzn., pokud ma
pracovnik svij Uvazek rozdéleny do vice socialnich sluZzeb poskytovatele, je pro
financovani z vyrovnavaci platby zplsobily rozsah vzdélavani, ktery v souétu za
v§echny sluzby nepfesahuije limit uvedeny v pismenech a) a b). Vzdélavani nad vyse
uvedeny limit neni zpUsobilé pro financovani z vyrovnavaci platby.

Kritéria financovani definuji optimalni strukturu vyrovnavaci platby dle jednotlivych
zdroju, tj. z vefejnych rozpoctl. Kritéria financovani jsou definovana pro obdobi
platnosti jednoho roku, tzn. roku, na ktery je vyrovnavaci platba poskytovana.

Skutecna vySe vyrovnavaci platby zrozpoétu Pardubického kraje je zavisla na
objemu finanénich prostfedkd v rozpoétu Pardubického kraje na socialni sluzby
v daném roce.

Vyrovnavaci platba z rozpoétu Pardubického kraje se poskytovateli poskytuje formou
dotace na zakladé verejnopravni smlouvy (v pfipadé, kdy je pfijemce pfispévkovou
organizaci kraje, se vyrovnavaci klatba poskytuje formou pfispévku na provoz).
Konkrétni vypocet vyrovnavaci platby je stanoven v pfiloze €. 1 tohoto povéreni.

lll. Povinnosti poskytovatele

poskytovat sluzbu a mapovat potreby uzivatell sluzby v rozsahu regiondlnich karet
socialnich sluzeb,

poskytovat sluzbu v souladu se stfednédobym planem Pardubického kraje, vizemi a
strategiemi kraje a v souladu s timto povéfenim,
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informovat Pardubicky kraj o planovanych zménach kapacity sluzby, zpusobu
poskytovani, mista poskytovani apod., a to vterminu od 1. 4. do 30. 4. roku
predchazejiciho roku, ve kterém poskytovatel planuje zménu,

informovat Pardubicky kraj o naplnénosti sluzby za prvni pololeti, pokud oéekavany
vyvoj naznacuje, Ze nenaplni kapacitu sluzby stanovenou v povéfeni nebo ve
smlouvé o poskytnuti dotace (viz. Metodika pro poskytovani ucelovych dotaci na

podporu socialnich sluZzeb poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist), a to do 31. 7. roku, na ktery je povéreni udéleno,

umoznit zaméstnancim Odboru socidlnich véci Pardubického kraje povéfenym ke
kontrole efektivity socidlnich sluzeb vykon kontrolni ¢innosti,

poskytovat Pardubickému kraji informace potiebné pro planovani a koordinaci sité
socialnich sluzeb dle jeho poZadavki,

uétovat veskeré pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s poskytovanim
pfislusné sluzby oddélené od piijmG a vydaju spojenych s jinymi sluzbami ¢&i
¢innostmi poskytovatele.

IV. Pfezkoumani vyrovnavaci platby,
opatieni k zamezeni a vraceni nadmérné platby

Za nadmérné vyrovnani (nadmérné financovani) sluzby se povazuje:

a) nezajisti-li poskytovatel rozsah sluzby uvedeny ve vefejnospravni smiouve,
uzaviené dle ¢l. Il. odst. 7 tohoto povéreni, tzn., nesplni-li poskytovatel stanovené
minimalni hodnoty pinéni zavaznych kvantitativnich indikatori uvedené v pfiloze
vefejnospravni smlouvy, nebo

b) kladny rozdil mezi skuteéné dosazenymi vynosy a prokazatelnymi naklady
vzniklymi v souvislosti se zajisténim sluzby v souladu s povéfenim a
vefejnopravni smlouvou.

Kontrola dodrzovani podminek Cerpani financnich prostfedkl poskytnutych v ramci
vyrovnavaci platba bude kontrolovana:

a) Kontrolou monitorovacich zprav poskytovatelu.
Na zakladé udaji vykazanych v monitorovacich zpravach za prvni pololeti
kalendarniho roku bude kontrolovano prabézné pinéni indikatort sluzby a dale
vye skuteéné& dosazenych vynosu ze vSech zdrojl, prokazatelnych nakladu a
jejich rozdil.
Na zakladé (daji vykazanych v monitorovacich zpravach za druhé pololeti
kalendainiho roku bude kontrolovano ro¢ni vylGétovani pinéni indikatorl sluzby a
dale vySe skute¢né dosaZenych vynost ze vSech zdroji financovani,
prokazatelnych nakladu a jejich rozdil.

b) Kontrolou u poskytovatele.
Béhem trvani projektu bude u kazdého poskytovatele provedena minimalné
jedna prlibézna vefejnospravni kontrola poskytované socialni sluzby. Pfi ni bude
kontrolovan zplUsob vykazovani monitorovacich ukazatell, kontrola oddéleného
vedeni Géetni evidence ve vztahu k socidlni sluzbé a ke zdrojim financovani,
vynosy ze vSech zdroju financovani a prokazatelné naklady. Poskytovatel je
v této souvislosti povinen ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole,
ve znéni pozdéjsich predpisl, vytvorit podminky pro provedeni uvedené kontroly.
Ke kontrole je poskytovatel povinen predloZit kontrolnimu organu veskeré
originaly UGcetnich dokladl souvisejici s prisluSnou sluzbou a poskytnout
souéinnost véem osobam, opravnénym k provedeni kontroly (zaméstnanci
Pardubického kraje, zarazeni do krajského Grfadu, Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, Uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR, Nejvy$$i kontrolni
urad).



3) Pokud poskytovatel socidlni sluzby nespini minimalni hodnoty plnéni zavaznych
kvantitativnich indikator(i, vy$e nadmérného vyrovnani je stanovena dle pfilohy €. 2
tohoto povéreni.

4) V pripadé nadmérného vyrovnani do 10 % roéni vyrovnavaci platby bude tato ¢astka
prevedena do nasledujiciho kalendarniho roku a odedtena od vyrovnavaci platby
v tomto roce splatné.

5) V pfipadé nadmérného vyrovnani nad 10 % roéni vyrovnavaci platby je poskytovatel
povinen ¢astku presahujici 10 % roéni vyrovnavaci platby vratit na iéet Pardubického
kraje a pripadné ucty dalSich poskytovatelli vyrovnavaci platby, a to v pomérné &asti
dle vySe poskytnuté dotace.

6) Za ucelem zamezeni nadmérného vyrovnani (nadmérného financovani socialnich
sluzeb) je poskytovatel socialnich sluzeb povinen informovat Pardubicky kraj o vSech
finanénich prostiedcich, které ma obdrzet, resp. obdrzi od tfetich osob za udelem
nebo v souvislosti s financovanim socialnich sluzeb, na jejichz zajisténi byla
poskytovateli socidlnich sluZzeb poskytnuta dotace dle smiouvy. Tyto informace
poskytuje zejména pfi podani zadosti o vstup do sité socialnich sluzeb, zadosti o
dotaci, ve vyuétovani poskytnuté dotace nebo na vyzadani.

V. Zavére¢na ustanoveni

1) Otéazky, neupravené v tomto povéreni, zejména mechanismus zarazeni poskytovatele
do Sité socialnich sluZzeb Pardubického kraje, zanik a zména povéreni jsou uvedeny
v Metodice fizeni a koordinace sité socialnich sluzeb Pardubického kraje.

2) Ostatni zadavatelé (napf. obec, stat) mohou ktomuto povéfeni pfistoupit svymi
pravnimi akty (napf. smlouva o poskytnuti dotace, pfispévek zfizovatele dle zakona &.
250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, apod.). Na zakladé
téchto pravnich aktl mohou zadavatelé financovat socialni sluzby zafazené do
krajské Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje.

3) Poskytovatel prohlasuje, Ze porozumél Gcelu a obsahu povérfeni a Ze mu neni znama
zadna okolnost, ktera by branila v jeho Fadném pinéni povinnosti v souvislosti se
zarazenim do Sité socialnich sluZzeb Pardubického kraje.

4) Na dikaz vySe uvedeného poskytovatel akceptuje toto povéreni a souhlasi se
zafazenim do Sité socidlnich sluzeb Pardubického kraje.

Pové&feni pijimam...../2...5. L

Za Pardubicky kraj Za poskytovatele
~ ,! M/ /
Ing. Pavel Sotola Blanka Brandova
radni zodpovédny za socialni véci feditelka

a neziskovy sektor
(na zakladé poveéreni)
@ StFedisko rané péle
v Pardubicich o.ps.
89 - 530 09 Pardubice
541 022, 030, 031
- 736 512 613 - 616
1G: 266 00 285




Prilohy:

1. Mechanismus pro vypocet vyrovnavaci platby (kritéria pro stanoveni vyse
vyrovnavaci platby)

2. Nadmeérné vyrovnani - sankéni ustanoveni pfi nenaplinéni indikatort



Pfiloha €. 1 Povéreni

Mechanismus pro vypocet vyrovnavaci platby
(kritéria pro stanoveni vyse vyrovnavaci platby)

Uvod
Vyrovnavaci platba je stanovena jednotnym, nediskriminujicim zplsobem pro vSechny poskytovatele
sluZzeb bez ohledu na jejich pravni formu, tj. vypoctem dle kritérii financovéni socidlnich sluzeb.

Kritéria financovani byla vytvofena jiZ v roce 2012, umoZiiuji vypocet optimalnich ndkladd pro kazdy
druh socidlnich sluZeb a vy$i pfijmi z jednotlivych zdroji financovani na zdkladé jednotnych
vstupnich Gdaja. Jednotkové ndklady a pfipadné podily zdroji financovani jsou stanoveny na zakladé
analyzy nakladd a vynost sluZeb a jsou kaZzdoro¢né aktualizovény na zakladé skute¢nosti pfedchozich
let. V kalkulaci vyrovnavaci platby neni zohlednén pfiméreny zisk.

P¥i vypoctu kalkulace vyrovndvaci platby pro roky 2017 a 2018 je uvaZovano s inflaci, stanovené dle
dat Ceského statistického GFadu, na zékladé odhadu vyvoje miry inflace.

Mzdy pracovnik( jsou stanoveny na zakladé ekonomickych analyz dat za rok 2014 a podklad(i z MPSV
CrR
Pardubicky kraj stanovuje optimalni ndklady na sluzbu na zdkladé jednotkovych vstupnich Udaji a k

témto celkovym optimalnim nakladim pfipadné pfifazuje jednotlivé zdroje financovéni v poméru na
zakladé svych priorit a historického vyvoje.

Podrobny popis vypoétu vyrovndvaci platby je uveden u jednotlivych socialnich sluzeb.

Seznam zkratek

VP - vyrovnavaci platba

Pk - Pardubicky kraj

PP - pracovni pomér

ppe - dohoda o pracovni &innosti
DPP - dohoda o provedeni prace

PPP - pracovnici v pfimé péci

PSS - pracovnici v socialnich sluzbach
SP - socidlni pracovnici



§ 54 Rana péce

Vstupni udaj: pocet rodin v Pk
Vzorec: Pocet rodin v Pardubickém kraji x ro¢ni naklady na 1 rodinu.
Parametry:

Rok Priimérné ro¢ni naklady na rodinu [KE]

2018 40970
2017 40 480
2016 40 000

Vyrovndvaci platba: ~ 100% optimélnich roénich nékladi

Zdroje financovani VP: 100% - projekt

§ 57 Azylové domy
Vstupni Gdaje: pocet lizek

cilova skupina

Vzorec.: Celkové optimalni nédklady tvofi soucin poctu ldzek, ndkladd na ldzkoden
upraveny koeficientem cilové skupiny a 365 dni v roce.

Parametry: Cilové skupiny: 1-muii 65 %
2 — Zeny a matky s détmi 101 %
3 —rodiny s détmi 101 %
R Primérné roéni naklady na liZzkoden
ok 2
[Ke]
2018 308
2017 304
2016 300

Vyrovnavaci platba:  85% optimalnich ro¢nich nakladl (15% hrazeno uZivateli sluzby)

Zdroje financovani VP: 95% - projekt
5% - obce

§ 58 Domy na pili cesty

Vstupni Gdaj: pocet lazek

Vzorec: Celkové optimdlni naklady tvofi soucin podtu lGzek, nékladld na lGzkoden a
365 dni v roce.



Parametry:

Vyrovnavaci platba:

Primérné rocni naklady na liizkoden
Rok o
[Ke]
2018 466
2017 460
2016 455

90% optimalnich ro¢nich nakladl (10% hrazeno uZivateli sluzby)

Zdroje financovéni VP: 95% - projekt

5% - obce

§ 60a Intervencni centra

Vstupni Gdaje:

Vzorec:

Gvazky pracovnikl v pfimé péci

- potet pracovniki v socidlnich sluzbach v PP a na DPC

- pocet odpracovanych hodin pracovniki v socidlnich sluzbach na DPP

- pocet socidlnich pracovnikl, pfip. pedagogickych pracovnikd v PP a na
pprC

- pocet odpracovanych hodin socidlnich pracovnikli, pfip. pedagogickych
pracovnik(i na DPP

- pocet ostatnich odbornych pracovnikli (psycholog, terapeut, pravnik aj.)
v PP anaDPC

- pocet odpracovanych hodin ostatnich odbornych pracovniki (psycholog,
terapeut, pravnik aj.) na DPP

Celkové optimalni ndklady na sluZbu tvofi soucet viech mzdovych ndklad( na
jednotlivé pracovniky v pfimé péci dle profesi, mzdovych nakladd ostatnich
pracovnikl a provoznich nakladd.

Podil ostatnich pracovnikd je 20 % na celkovém poctu pracovniki. Podil
ostatnich nakladi je 25 % na celkovych nakladech.

Mzdové ndklady PPP:

(Poget uvazk( pracovnikl v socidlnich sluzbach x A + prepocteny pocet
uvazk® pracovnikd v socidlnich sluzbach na dohody o provedeni prace x B) +
(Pocet Gvazkl socidlnich pracovnikl x C + prepocteny pocet tvazkl socidlnich
pracovnikli na dohody o provedeni prace x D) + (Podet uvazk( ostatnich
odbornych pracovniki x E + prepocteny UGvazek ostatnich odbornych
pracovnikli na dohody o provedeni préce x F)

Mzdové néklady ostatnich pracovniki:
pocet Gvazkl pracovnik( pfimé péce v pracovnim poméru x I/H x G

Provozni naklady:
(Mzdové naklady PPP + mzdové naklady ostatnich pracovnik() x K/J



Parametry:

Vyrovnavaci platba:

Mzdové Mzdové Mzdové
Mzdové Mzdové Mzdové Mzdové naklady na | naklady na | naklady na 1
Rok naklady na | naklady na | naklady na naklady na 1 ostatniho | 1 ostatniho | ostatniho
1PSS-PP, | 1PSS- 1SP-PP, 1 SP—!ISPP odborného | odborného | pracovnika
DPC DPP DPC [K&Irok] pracovnika | pracovnika (napr.
[Ké/rok] [Ké/rok] [K&/rok] -PP, DPC -DPP | management)
[Ké/rok] [Ké/rok] [Kélrok]
A B C D E F G
2018| 281600 215100 373 800 266 300 435300 317 500 419 900
2017 278300 212 500 369 400 263 100 430 100 313700 414 900
2016| 275000 210 000 365 000 260 000 425 000 310000 410 000
Podil . .
Podil PPP | ostatnich | o0l Podil
. . | osobnich | ostatnich
na pracovnikdi | . = . T
. nakladi na | nakladl na
celkovém na , ,
oitu calkenii celkovych | celkovych
P > nakladech | nakladech
poctu
H | J K
80% 20% 75% 25%

100% optimalnich ro¢nich nakladd

Zdroje financovani VP: 100% - projekt

§ 67 Socialné terapeutické dilny

Vstupni Gdaje:

Vzorec:

pocet hodin provozni doby tydné

pocet tydnl provozovani sluzby za rok

pocet mist okamZité kapacity

podil pracovnikil v socidlnich sluzbdach a socidlnich pracovnik(

Celkové optimalni naklady tvofi souéet mzdovych nakladd PPP, mzdovych
nakladt ostatnich pracovnik( a provoznich nakladd.

Mzdové naklady pracovniki v pfimé péci:

- Pocet hodin provozni doby tydné x po&et tydn{ provozovani sluzby za rok
x pocet mist okamZité kapacity = pocet kapacitohodin roéné

- Pocet kapacitohodin ro¢né x B = pocet hodin fondu pracovni doby PPP
ro¢né

- Pocet hodin fondu pracovni doby PPP ro¢né /A (fond pracovni doby
upraveny o dovolenou, odhad nemoci a vzdélavani) = potfebny pocet
Gvazk( PPP

Mzdové néklady PPP = podil Gvazkl PSS x C + podil Gvazk( SP x D

Mzdové néklady ostatnich pracovnikl:
pocet Gvazkl PPP x G/F x E K&

Provozni naklady:
(Mzdové néklady PPP + mzdové néklady ostatnich pracovnikd) x I/H



Parametry:

Podil
Upraveny | Pocet Mzdové ostatnich Podil Podil
rocni | PPPna1 | Mzdové | Mzdové sl ra Podil | (vedoucich | osobnich | ostatnich
Rok fond | uzivatele | naklady | naklady 1 ostat!r:iho PPPna | aadmin.) | nakladi | nakladd
pracovni | (okamzité | na1 PSS | na1SP racovtika celkovém | pracovnikil na na
doby | kapacity) | [K&/rok] | [Kélrok] p[Kt':Irok] poctu na celkovych | celkovych
[hodirok] | [K&/rok] celkovém | nakladech | nakladech
poctu
A B c D E F G H |
2018 1744 0,25 281600 | 373800 | 389200 70% 30% 70% 30%
2017 1744 0,25 278 300 | 369400 | 384600 70% 30% 70% 30%
2016 1760 0,25 275000 | 365000 | 380000 70% 30% 70% 30%
Vyrovnavaci platba: ~ 100% optimalnich ro¢nich nakladd
Zdroje financovani VP: 95% - projekt
5% - obce
§ 70 Socialni rehabilitace
Vstupni Gdaje: uvazky pracovniki v socidlnich sluzbéch
tvazky socialnich pracovnik
Vzorec: Celkové optimdlni ndklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych ndkladi

pracovnikl v pfimé péc&i dle profesi, mzdovych nakladl ostatnich pracovnik
a provoznich naklad.

Mzdové néklady PPP:
(Pocet tvazki PSS x A) + (Pocet Gvazkl SP x B)

Mzdové néaklady ostatnich pracovnik(:
(pocet tvazkl PSS + SP v PP) x E/Dx C

Provozni naklady:
(Mzdové naklady PPP + mzdové néaklady ostatnich pracovniki) x G/F

Parametry:
; Podil " .
Mzdové | Mzdovs | MZAOVé | pogiippp | ostatnicn | PO%t | Pedl
néklady na | naklady na TRy A na pracovniki aaouEN. G
Rok 1 PSS 1SP 1 ostatniho collovim 4 nakladl na | nakladi na
5 = pracovnika g . celkovych | celkovych
[KElrok] | [KElrok] | " eejropy | POty | celkovém | iadech | nakladech
poétu
A B C D E F G
2018 281600 373 800 389 200 80% 20% 80% 20%
2017 278 300 369 400 384 600 80% 20% 80% 20%
2016 275000 365 000 380 000 80% 20% 80% 20%

Vyrovnavaci platba: 100% optimalnich roc¢nich ndklad

Zdroje financovani VP: 95% - projekt
5% - obce
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Priloha €. 2 Povéreni

Nadmérné vyrovnani - sankéni ustanoveni pfi
nenaplnéni indikatora sluzby

Pardubicky kraj je opravnén poZadovat vraceni pomémé ¢asti vyrovnavaci platby', ktera
bude vyplacena ve formé ucelové dotace nebo prispévku, pokud pfijemce nenaplni
stanovené indikatory sluzby uvedené ve smlouvé nebo v Zavaznych ukazatelich sluzby.
Mirou naplnéni indikatorli se rozumi napf. celkovy pocet Ucastnikl, kapacita okamZita
kapacita, intervence, setkani, lZkodny, provozni doba, pracovni Uvazky apod. za kalendarni
rok, ktery prijemce ucelové dotace uvadi v monitorovacich zpravach (pfipadné stav plnéni
indikator( zjistény kontrolou) v porovnani s idaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti Uc¢elové
dotace (neziskové organizace, obchodni spoleénosti, obce, pfispévkové organizace obci)
nebo v podminkach zavaznych ukazatell pro pfispévkové organizace Pardubického kraje.
Mira naplnéni vykazovanych indikatort musi byt zaroven vsouladu se stanovenymi
hodnotami v Siti sluzeb.

(Nevztahuje se na mimoiadné udalosti zplsobené pfirodnimi katastrofami, zasahem vy3si
moci, trestnou ¢innosti a dal$imi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

Pfijemce je povinen vratit finanéni prostiedky do 15 dnii ode dne doruéeni vyzvy OSV KrU
Pk na uget Pardubického kraje uvedeny ve smlouvé, pfipadné na Ucty dalSich poskytovatelt
vyrovnavaci platby, a to v pomérné ¢asti dle vySe poskytnuté dotace .nebo ve Zméné
zavaznych ukazatelQ.

Sledované indikatory a sankce v pfipadé neplnéni stanovenych hodnot:
1. Monitorovaci indikator — Celkovy poéet tiéastniki (uzivatelé sluzby)®

Mira naplnéni hodnoty indikatoru

Procento sniZzeni ceny pfipadajici na dany

Celkovy poéet Gi¢astniku rok
89,99-70 % 10 %
69,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplinéni cilové hodnoty Celkovy pocet ticastniki (uzivatell

sluzby

Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipad€, Ze nebude naplnéna hodnota
monitorovaciho indikatoru Celkovy podet Géastnik( *dle vy$e uvedené tabulky &. 1.
Indikator je sledovan u véech podpofenych sluzeb. Vyjimkou je socialni sluzba

intervenéni centra.

! Vyrovnavaci platba - dotace nebo pispévek na provoz prispévkové organizaci
2 Celkovy podet GZastniki (uzivatel) — kazda podpofena osoba ve sluzbé se po celou dobu trvani projektu Pk zapocitava

pouze jednou, bez ohledu na to, kolik podpor obdrZela

* Celkovy pocet ticastnikii — uzivateld sluzby — u sluzby Rana pége je rodina ekvivalentem uZivatele sluzby

11




2. Monitorovaci indikator — lazkodny*

Mira spinéni hodnoty indikatoru - IGZkodny Procento snizeni vySe dotace
64,99 - 60 % 10 %
59,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
29,99- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity /liZkoden
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplnéna hodnota
monitorovaciho indikatoru IGzkodnu dle vySe uvedené tabulky €. 2.

Indikator je sledovan u socialni sluzby domy na pl cesty, azylové domy pro Zzeny a

rodiny s détmi.

3. Monitorovaci indikator — IGzkodny °

Mira spInéni hodnoty indikatoru - IGZzkodny Procento snizeni vys$e dotace
69,99 - 60 % 10 %
59,99 - 50 % 30%
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplinéni kapacity /idZkoden
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude napinéna hodnota
monitorovaciho indikatoru I0zkodnu dle vySe uvedené tabulky €. 3.

Indikator je sledovan u socialni sluzby azylové domy pro muze.

4. Monitorovaci indikator — okamzita kapacita

Mira splnéni hodr‘:oty |n_d||6(atoru — okamzita Procento sniZeni vy&e dotace
apacita
99,99 - 90 % 10 %
89,99 — 0% dochazi k prepoditani vySe dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplinéni kapacity okamzZita kapacita
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé, Ze nebude naplnéna hodnota
monitorovaciho indikatoru okamzita kapacita dle vySe uvedené tabulky ¢. 4.

Indikator je sledovan u socialni sluzby socialné terapeutické dilny.

5. Monitorovaci indikator — provozni doba

Mira splnéni hodn(;té/ blgglkatoru — provozni Procento snizeni vy&e dotace
99,99 - 90 % 10 %
89,99 — 0% dochazi k prepoditani vySe dotace

* Lazkoden - podet dnii, po které uZivatelé realn€ vyuZivaji sluzbu. Do vyuZivani se zapocita i doba, kdy uZivatel neni ve
sluzbé& ptitomen, ale ma platnou smlouvu (napf. je na navstévé u rodiny apod.)

® Luzkoden - pocet dnii, po které uZivatelé realné vyuZivaji sluzbu. Do vyuZivéani se zapogita i doba, kdy uZivatel neni ve
sluzb& ptitomen, ale ma platnou smlouvu (napf. je na navstéve u rodiny apod.)

¢ Pokud dojde ke snizeni okamzité kapacity o vice jak 10 %, dojde k ptepo&itani vy3e dotace

7 Pokud dojde ke sniZeni provozni doby v jenom tydnu o vice jak10 %, dojde k piepogitani vyse dotace

12




Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity provozni doba
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluZzbu v pfipadé, Ze nebude napinéna hodnota
monitorovaciho indikatoru provozni doba dle vySe uvedené tabulky €. 5.

Indikator je sledovan u socidlni sluzby intervenéni centra a socialné terapeutické dilny.

6. Monitorovaci indikator — pracovni tvazky

Mira splnéni hodnloty |nd|8katoru — pracovni Procento snizeni vy&e dotace
uvazky
99,99 - 80 % 10 %
79,99 - 0% dochazi k prepocitani vySe dotace

Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity pracovni tvazky
Poskytovatel snizi dotaci na socidlni sluzbu v pfipadé, Zze nebude naplnéna hodnota
monitorovaciho pracovni Uvazky dle vySe uvedené tabulky €. 6.

Indikator je sledovan u socialni sluzby intervenéni centra, socialni rehabilitace.

7. Monitorovaci indikator — osobohodiny®

Mira spIne:slﬁk;):hn;);?/n;‘d'kamr” - Procento sniZeni vy$e dotace
55,99-40 % 10 %
39,99-25% 30 %

29,99 - 10% 50 %
9,99- 0% 100 %

Sankcni ustanoveni pfi nenaplnéni kapacity osobohodiny
Poskytovatel snizi dotaci na socidlni sluzbu v pfipadé, Ze nebude napinéna hodnota
monitorovaciho indikatoru osobohodiny dle vy$e uvedené tabulky €. 7.

Indikator je sledovan u socidlni sluzby socialné terapeutické dilny.
V piipadé, Ze nebude naplnéna minimalini kapacita u 2 a vice sledovanych indikatort

soucasné, bude dotace snizena dle monitorovaciho indikatoru, u kterého je procento snizeni
ceny vyssi.

8 pokud dojde ke sniZeni pracovnich tvazki o vice jak v jenom tydnu o 20 %, dojde k ptepo¢itani vyse dotace
¥ Osobohodiny — po&et hodin, po které uZivatel vyuziva sluzbu
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